Tag ansvar for fremtidens
erhvervsliv i Vestjylland




Vestjyske virksomheder mangler hoveder og hander, der kan lose
komplicerede opgaver og sikre, at virksomhederne bade i dag og i
morgen er konkurrencedygtige.

Konkurrencen om de unge mennesker pa fremtidens arbejdsmarked er
hard - og den kommer isaer fra storbyerne i den gstlige del af landet.
Vestjyske virksomheder, der gnsker at vaere en del af et baeredygtigt
arbejdsmarked, er nedt til at tage et rettidigt ansvar for ogsa i fremtiden
at kunne tiltraekke kvalificeret arbejdskraft.

Skal jeres virksomhed veere top of mind hos de vestjyske unge, inden
de rejser fra omradet for at videreuddanne sig? Sa er det nu, | skal saette
ind og gere jer bemaerket.

Det kan | gore ved at tage del i KarriereKurs.

KarriereKurs er et nyt employerkoncept for virksomheder i i Ringkebing-
Skjern Kommune. Ved at tage del i KarriereKurs far | direkte kontakt til
lokalomradets unge mennesker, umiddelbart inden de afslutter deres
ungdomsuddannelse.

Her kan | profilere jer over for de unge og tilbyde dem et tidsbegraenset
job i deres sabbatar. Et job, der giver dem indblik i, hvad | star for som
virksomhed, og i hvilke karrieremuligheder de unge kan udleve hos jer.

Gennem et sabbatarsjob skaber de unge en naturlig tilknytning til
virksomheden. En tilknytning, der ogsa efterfelgende vil kunne vedlige-
holdes i forbindelse med for eksempel opgaveskrivning eller projekt-
perioder, nar de unge rejser videre for at uddanne sig.

Ved at skabe et tidligt netvaerk til de unge, skaber | et godt fundament
for, at de unge vil kigge jeres vej, nar de om nogle ar er faerdige med at
deres uddannelse.

Helt konkret er KarriereKurs en jobmesse, som de unge deltager pa,
umiddelbart inden de springer ud som studenter - og i mange tilfelde
ogsa som sabbatister.



Jobmessen varer kun et par timer, men den er ogsa startskuddet til en
interessebaseret dialog mellem jer som virksomhed og de unge mennesker,
der er interesserede i at vide mere om jer.

Hvad kraever det at deltage i KarriereKurs?

For at deltage i KarriereKurs skal | tilbyde mindst ét tidsbegraenset job i
jeres virksomhed af minimum 4 maneders varighed. Jobbet skal inde-
holde specialopgaver, der kan inspirere til at fortsaette pa en videregaende
uddannelse.

Derudover vil det ogsa vaere givtigt for jer som virksomhed, at indbygge
en jobrotation i labet af ansattelsen. P4 den made far | preesenteret de
unge for flere fagligheder og derigennem flere interessepunkter, | kan
medes om i fremtiden.

Med til KarriereKurs hgrer hjemmesiden https://www.rserhverv.dk/
arbejdskraft/karrierekurs, der administreres af Ringkabing-Skjern
Erhvervsrad. Her praesenterer de deltagende virksomheder sig selv og
de stillinger, som de unge mennesker kan sgge. Indholdet til hjemmesiden
skal | som virksomhed selv levere forud for jobmessen.

Inden de unge deltager pa KarriereKurs-messen, bliver de introduceret
til hjemmesiden, sa de er godt klaedt pa, nar de kommer pa messen.

SP@RGSMAL?

Er | interesserede i at deltage i KarriereKurs, eller har | spargsmal til konceptet, er | altid
velkomne til at kontakte initiativtagerne eller scanne QR-koden for mere info:

Catarina Kastrup Steen Larsen Susanne Trip

Rektor GEQ MatchMaker

Vestjysk Gymnasium Tarm  Landia A/S Ringkabing-Skjern Erhvervsrad
Telefon 22281368 Telefon 97341244 Telefon 21184745
cat@ygt.dk sl®@landia.dk stn@rserhvery.dk




De tager del i KarriereKurs

’ ’ Ofte skjuler der
sig en uopdaget lyst hos
de unge til at vaelge retning.

Den kan vi skubbe til
med KarriereKurs og lade
de unge opdage deres
indre drem om karriere.

’ ’ KarriereKurs
er et vigtigt initiativ, hvis
vi skal tiltraekke velud-
dannede og ambitigse
unge mennesker med en
strategisk tilgang til vores
virksomhed.

Finn Olesen
Velux Skjern

Steen Larsen
Landia A/S

’ ’Det er afgarende,
at vi har den rette arbejds-
kraft og kompetencer til
radighed nu og i fremtiden.
Derfor skal vi vise de unge, de
jobmuligheder og karriereveje
vi som virksomhed

tilbyder. Daniel

Andreasen
Hydra Specma
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